EVR

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI A PERSONE FISICHE ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI (ANNO 2019)

Nome dell'impresa/ente e rispettivi dati

Importo vantaggio

Norma/Titolo alla base

Ufficio e Funzionario responsabile

Modalita seguita per

Link al progetto

fiscali . . ) . . . . . individuazione del Descrizione progetto selezionato .
. . economico corrisposto dell’attribuzione del procedimento amministrativo . . selezionato
Nome soggetto beneficiario beneficiario
Funzione Risorse Umane,
FEDERCULTURE €10.000.00 Rinnovo quota associativa Organizzazione e Comunicazione | ) )
(C.F.05328061006) U (periodo 01.01-31.12.2019) | interna i
M. Faranda
Funzione Risorse Umane, . . .
Tirocinio extracurriculare Organizzazione e Comunicazione Selezione a  seguito di
FORTE LORENZO MATTHIAS €2.062,00 . ) pubblicazione di annuncio su | - - cv
(periodo 15.10-31.12.2019) | interna .
portale specializzato
M. Faranda
Funzione Risorse Umane, . . .
Tirocinio extracurriculare Organizzazione e Comunicazione Selezione ~a  seguito di
MOLTEDO FLAVIO € 2.400,00 . ) pubblicazione di annuncio su | - - cv
(periodo 01.10-31.12.2019) | interna .
M. Faranda portale specializzato

Privacy:

I dati personali pubblicati sono riutilizzabili solo alle condizioni previste dalla normativa vigente sul riuso dei dati pubblici in termini compatibili con gli scopi per i quali sono stati raccolti e nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali.



http://www.eurspa.it/sites/default/files/trasparenza/tras-cv-forte.pdf
http://www.eurspa.it/sites/default/files/trasparenza/tras-cv-moltedo.pdf

