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PROCEDURA APERTA DI RILEVANZA EUROPEA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 

n. 36/2023, VOLTA ALLA STIPULA DI UNA POLIZZA ASSICURATIVA “ALL RISKS” A 

TUTELA DEI BENI IMMOBILI E MOBILI DI EUR S.p.A. 

CIG B2B46A54A3 

  

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

nato/a____________________________________________________________(Prov__________), 

il______/______/__________, C.F____________________________________________________  

residente a ____________________________________ (Prov__________) CAP_______________ 

 Via/Piazza ____________________________________________________________  n. _______,  

nella sua qualità di titolare/legale rappresentante/procuratore speciale della 

impresa/società/associazione professionale/società tra professionisti 

________________________________________________________________________________ 

con sede legale in _________________________________________________________________, 

Via/P.zza _______________________________________________________________ n. _____,  

C.F. _____________________________________ e P.IVA________________________________  

  
AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA IN OGGETTO, AI SENSI DEGLI ARTT.46, 

47, 75 e 76 DEL D.P.R. 28.12.2000, N.445 e SS.MM.II., CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA’ 

PENALI CUI PUO’ ANDARE INCONTRO NEL CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI, NONCHE’ 

DELLE CONSEGUENZE IN CASO DI ACCERTAMENTO DELLA SUSSITENZA DI UNA CAUSA DI 

ESCLUSIONE DI CUI AL D.LGS. n.36/2023  
 DICHIARA 

di impegnarsi in caso di aggiudicazione: 
 

1) relativamente al costo della manodopera, ad applicare al personale dipendente che verrà 

impiegato nell’appalto o nella concessione, anche in subappalto  

❑ il CCNL ANIA;  

❑ il CCNL ________________________________________, che garantisce ai lavoratori 

impiegati nell’appalto – anche in subappalto - le medesime tutele del CCNL ANIA;  

2) Al fine di garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le 

persone con disabilità o svantaggiate, il concorrente, se risulta affidatario, in caso di nuove 

assunzioni necessarie per l’esecuzione dell’appalto, compatibilmente con le prestazioni da 

eseguire e con il reperimento del personale necessario, anche in maniera prevalente, si 

impegna ad assumere persone con disabilità o svantaggiate, giovani di età inferiore a 36 anni 

o donne. 

 


