
Modello 5   

OFFERTA TECNICA – CRITERI DISCREZIONALI 

 

 

PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS. 50/2016, PER L’AFFIDAMENTO, 

MEDIANTE IL CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA, DEL SERVIZIO DI 

VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI EDIFICI E STRUTTURE DI PROPRIETA’ E/O GESTITE DA EUR 

TEL S.R.L. 

 

CIG 856507182E 

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a ________________________________________   il ______________________________________  

con codice fiscale ______________________________________in qualità di (titolare, legale rappresentante,  

procuratore, altro) __________________________________________________ dell’Impresa/Consorzio/RTI  

già costituito ___________________________________________________________ con sede in (Comune 

italiano o Stato Estero) ______________________________________________________________ 

provincia __________________________ indirizzo ___________________________________________ 

c.a.p. ________________________ P. I.V.A. _________________________________________iscritta nel 

Registro delle Imprese della Camera di Commercio di _________________________________________al 

n.___________ in data_____________;  

presenta la seguente offerta tecnica relativa ai criteri con valutazione discrezionale di cui alla Tabella 
B, art. 20 del Disciplinare: 
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1. MODALITA’ ORGANIZZATIVE CONCRETE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO IN RELAZIONE 
ALLE ATTIVITA’ PREVISTE NEL CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO 

 

ID Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

1.1 

Organizzazione aziendale che sarà 
utilizzata ai fini dell'esecuzione dei 
servizi  
 
 

15 punti 

in particolare dovrà essere descritto 
(anche in maniera schematica) 
l’organigramma suddiviso per profili 
professionali con indicazione delle 
responsabilità gestionali, 
esecutivo/operative, skill 
dell’esperienza e dell’anzianità di 
servizio maturata. 

Massimo 4 facciate A4, font ARIAL, dimensione testo 10, interlinea esatta, valore 
interlinea 15 pt, testo giustificato, margini 2 cm 
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ID 
Requisito 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

1.2 

Metodologie adottate ai fini della 
rotazione del personale, anche in 
relazione ad eventi imprevisti ed 
imprevedibili.  
 
 

10 punti 

Saranno valutate le metodologie 
adottate ai fini della rotazione del 
personale, anche in relazione ad 
eventi imprevisti ed imprevedibili. 

Massimo 4 facciate A4, font ARIAL, dimensione testo 10, interlinea esatta, valore 
interlinea 15 pt, testo giustificato, margini 2 cm 
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ID 
Requisito 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

1.3 Percorsi formativi  15 punti 

Saranno valutati i percorsi formativi 
svolti dal Concorrente alle risorse 
umane in organico nel corso degli 
ultimi tre anni anche mediante 
produzione degli attestati di 
frequenza dei corsi di formazione 
ottenuti dalle singole risorse. 

Massimo 4 facciate A4, font ARIAL, dimensione testo 10, interlinea esatta, valore 
interlinea 15 pt, testo giustificato, margini 2 cm 
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2. FORMAZIONE DEL PERSONALE 
 
 

ID 
Requi
sito 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

2.1 Formazione del personale 10 punti 

Saranno oggetto di valutazione i 
piani di formazione e aggiornamento 
professionale del personale che sarà 
coinvolto nel servizio durante la 
vigenza contrattuale. 

Massimo 4 facciate A4, font ARIAL, dimensione testo 10, interlinea esatta, valore 
interlinea 15 pt, testo giustificato, margini 2 cm 
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3. MEZZI, ATTREZZATURE E DOTAZIONI UTILIZZATE PER LO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI 

 

ID 
Requisito 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

3.1 

Mezzi, attrezzature e dotazioni 
utilizzate per lo svolgimento dei 
servizi 
 

15 punti 

Saranno valutate la quantità e la 
qualità delle attrezzature, dei mezzi 
di comunicazione e degli automezzi 
che il concorrente intende mettere a 
disposizione per lo svolgimento dei 
servizi oggetto dell’appalto. 

 
 

Massimo 4 facciate A4, font ARIAL, dimensione testo 10, interlinea esatta, valore interlinea 15 pt, 
testo giustificato, margini 2 cm 
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4. PROPOSTE MIGLIORATIVE 
 

ID 
Requisito 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

3.1 
Proposte migliorative 
 

5 punti 

Sarà valutata l’offerta di servizi e 
contributi tecnici migliorativi, anche 
se non specificamente contemplati 
nel Capitolato Speciale di Appalto, 
che siano complementari all’oggetto 
del contratto, laddove possano 
apportare una maggiore efficacia alle 
attività di vigilanza e reception, da 
intendersi vincolanti per il 
Concorrente e a costo zero per il 
Committente. 

 
 

Massimo 4 facciate A4, font ARIAL, dimensione testo 10, interlinea esatta, valore interlinea 15 pt, 
testo giustificato, margini 2 cm 
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Si allega copia del documento d’identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
 
 
 
________________________,  _______________  
(luogo, data)  

 
 
 

Firma  
 

______________________________________  
(timbro e firma leggibile)  


