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PROCEDURA APERTA DI RILEVANZA EUROPEA Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS.
n.36/2023, DA AGGIUDICARSI MEDIANTE IL CRITERIO DELL'OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA DIRETTA ALLA STIPULA DI UN ACCORDO
QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO Al SENSI DELL’ART. 59, COMMA 3
DEL MEDESIMO DECRETO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA
SPECIALISTICA E SUPPORTO METODOLOGICO PER GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL
D.LGS. N.231/2001, DALLA LEGGE N. 262/2005, DALLA LEGGE N. 190/2012 E DAL D.LGS.

N. 33/2013.
CIG: B152F62604

VERBALE DI GARA N. 2
SEDUTA RISERVATA DEL GIORNO 29 luglio 2024

Il giorno 29 luglio 2024, alle ore 14.30 nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 20 della Lex
Specialis, si & riunita la Commissione giudicatrice, nominata con Determinazione
dell Amministratore Delegato di EUR S.p.A. n. 70 del 28.05.2024 e con Determinazione della
Dottoressa Maria Rosaria Scandurra n.1 del 03.07.2024, cosi di seguito composta:

e Dott. Mauro Vincenti - Presidente (Dipendente di EUR S.p.A.);

e Avv. Gianluca Darago - Commissario (Dipendente di EUR S.p.A.);

e Avv. Stefania Chisari — Commissario (Dipendente di EUR S.p.A);

al fine di procedere alla valutazione delle Offerte tecniche e all'assegnazione dei relativi
punteggi alle Offerte Tecniche pervenute attraverso il sistema informatico di negoziazione in
modalita ASP del sito www.acquistinretepa.it - gara n. 4178425 - nellambito della procedura
aperta di rilevanza europea, ai sensi dell'art.71 del D.Lgs. n.36/2023, da aggiudicarsi con il
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, diretta alla stipula di un accordo quadro
con unico operatore ai sensi dell'art.59, co. 3, del D.Lgs.n.36/2023, per I'affidamento del servizio
di supporto metodologico per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. n.231/2001 e dalla Legge
n.262/2005, nonché dalla Legge n.190/2012 e dal D.Lgs. n.33/2013.

L’Arch. Francesco de Marco, componente dell’Ufficio Gare di EUR S.p.A., svolge le funzioni di

segretario verbalizzante.

La Commissione, in conformita a quanto previsto dall'art. 17.1 del Disciplinare di gara, procede
— con riferimento ad ogni singola offerta presentata dai concorrenti — alla valutazione del
“Modello 5 — Offerta tecnica criteri tabellari” ed alla rispettiva attribuzione dei punteggi tabellari
di cui allart. 17.1, Tabella A - elementi di valutazione 1 e 2 del predetto disciplinare
automaticamente e in valore assoluto sulla base della presenza o meno nell'offerta tecnica

dell'elemento richiesto.
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In particolare, ai fini dell'atiribuzione dei punteggi tecnici ai richiamati criteri tabellari, la

Commissione seguira le seguenti modalita applicative:

- con riferimento all’elemento 1 — Team di lavoro, la Commissione valutera la composizione e
il mix del gruppo di lavoro sulla base delle qualifiche e dell'esperienza vantate dalle singole
figure professionali (Manager, Consulente senior, Consulente junior) ai sensi dellart. 8 del CSA
e dell'art. 17.1 — Tabella A del disciplinare di gara.

In particolare, la Commissione verifichera:

a. l'avvenuta produzione, da parte degli operatori economici, del CV contenente ogni
informazione richiesta per ogni figura del feam di lavoro ai sensi del predetto articolo del
disciplinare di gara e/o eventuali altri documenti nonché della dichiarazione resa ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000;

b. lindicazione, per ogni figura professionale, dei contratti analoghi per oggetto ed importo a
quello del presente appalto in favore di societa pubbliche o a partecipazione pubblica.
Relativamente all'importo analogo dei contratti si terra conto anche di quanto rappresentato
nel chiarimento al quesito n. 3, pubblicato sul sito istituzionale di EUR S.p.A. in data
20.05.2024, secondo cui "I'importo del contratto pud essere riproporzionato alla durata delio
stesso”;

- con riferimento all’elemento 2 - “Possesso della certificazione della parita di genere (art 108,
comma 7)”, la Commissione verifichera I'avvenuta produzione di copia della certificazione in
corso di validita, attribuendo eventualmente il relativo punteggio agli operatori economici che
ne risultano in possesso.

Al sensi dell'art. 17. 1 — Tabella A del disciplinare di gara si rappresenta che “La comprova dei
requisiti per l'aftribuzione dei punteggi é fornita mediante curriculum vitae con la sola esclusione dei
dati sensibili (indirizzi, email, numeri telefonici) e dovra obbligatoriamente riportare la durata e la
descrizione delfe esperienze di lavoro, di formazione o dj ricerca, la durata e la descrizione degli
incarichi svolti ed i committent”. La Commissione, pertanto, procedera all'attribuzione dei punteggi
solo laddove siano presenti, nella documentazione trasmessa, indicazioni certe circa la descrizione
delle esperienze di lavoro, di formazione o di ricerca, la durata e la descrizione degli incarichi svolti
ed i committenti.

Inoltre, come stabilito sempre dalla suddetta norma della Lex Specialis, “la mancata o parziale

aflegazione di documenti ovvero l'incompletezza delle informazioni richieste nei modelli e riferite ai

singoli elementi di valutazione comportera la non assegnazione del punteqggio relativo

all’elemento”.

La Commissione procede alla valutazione delle offerte prodotte dagli operatori economici con

riferimento ad ogni elemento sopra indicato.
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1. DELOITTE RISK ADVISORY S.r.l. S.B.
1. Team di lavoro: 26 punti, di cui:
Manager:
Esperienza: 6 punti,
- Contratti analoghi. 6 punti,
Consulente senior.
- Esperienza: 6 punti;
- Contratti analoghi: 5 punti;
Consulente junior
- Esperienza: 0 punti,

Contratti analoghi. 3 punti;

2. Possesso della certificazione della parita di genere (art. 108, comma 7): 0 punti.

2. EY ADVISCRY S.p.A.
1. Team dilavoro: 14 punti, di cui:

Manager:

- Esperienza: 0 punti,

- Contratti analoghi. 6 punti,

Consulente senior.

- Esperienza: 0 punti;
Contratti analoghi. 5 punti;

Consulente junior

- Esperienza: 0 punti,
Contratti analoghi. 3 punti.

2. Possesso della certificazione della parita di genere (art.108, comma 7): 2 punti.

3. KPMG ADVISORY S.p.A.
1. Team di lavoro: 0 punti, di cui:
Manager:
- Esperienza: 0 punt;
Contratti analoghi. 0 puntr;
Consulente senior.

- Esperienza: 0 punti

- Contratti analoghi: 0 punti,
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Consulente junior
- Esperienza: 0 punti,

- Contratti analoghi: 0 punti,

2. Possesso della certificazione della parita di genere (art. 108, comma 7). 2 punti.

4, PIRENE S.r.l.

1. Team di lavoro: 0 punti, di cui:
Manager:
- Esperienza: 0 puntr,
- Contratti analoghi: 0 punti,
Consulente senior.
Esperienza: 0 punti,
- Contratti analoghi. 0 punti;
Consulente junior
- Esperienza: 0 punti;

- Contratti analoghi: 0 punti;

2. Possesso della certificazione della parita di genere (art. 108, comma 7): 0 punti.

5. PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SERVICES S.r.l.

1. Team dilavoro: 0 punti, di cui:
Manager:
- Esperienza: 0 punti
- Contratti analoghi: 0 punti,
Consulente senior.
- Esperienza: 0 punti,
- Contratti analoghi: 0 punti,
Consulente junior
- Esperienza: 0 punti,

- Contratti analoghi: 0 punti,

2. Possesso della certificazione della parita di genere (art.108, comma 7): 0 punti.
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6. PROTIVITI S.r.1.
1. Team di lavero: 0 punti, di cui:

Manager:
Esperienza: 0 punti,

- Contratti analoghi: 0 punti;

Consulente senior.
Esperienza: 0 punti,

- Contratti analoghi. 0 punti,

Consulente junior

- Esperienza: 0 punti;

- Contratti analoghi: 0 punti,

2. Possesso della certificazione della parita di genere (art. 108, comma 7): 0 punti.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta di gara alle ore 17.00.
Il presente atto, redatto in unico originale, consta di n.5 {cinque) facciate,

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Mauro Vincenti — Presidente (Dipendente di EUR S.p.A.)

Avv. Stefania Chisari - Commissario (Dipendente di EUR S.p.A.)

Il Segretario Verbalizzante

o Lininghdente EUR S.p.A)



